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1. Presentacion

La preparacidon académica que promueve la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

en los estudios de licenciatura es de cardcter profesional y su objetivo es formar

especialistas para coadyuvar con el analisis de los procesos sociales. Por ello, la conclusiéon

de los estudios, que culmina con la titulacidon, ocupa la atenciéon de la comunidad

académica.

En este sentido y considerando que la presente normatividad tiene fundamento en

las consideraciones siguientes:

Que la Universidad Nacional Auténoma de México como se sefala en su Ley
Orgdénica tiene entre sus objetivos primordiales el impartir educacion superior para
formar profesionistas, investigadores/as, profesores/as universitarios y técnicos/as
utiles a la sociedad de acuerdo con el principio de libertad de catedra y de
investigacion.

Que el Estatuto General de la Universidad Nacional de México en su Articulo 5°

senala que:

“La Universidad otorgara el certificado, diploma, titulo o grado
correspondiente a las personas que hayan concluido los ciclos de
bachillerato, técnico especializado, técnico profesional, licenciatura o de
posgrado, y satisfecho, ademas, las condiciones que fijen los reglamentos
respectivos. Los que no hubieren concluido algunos de los ciclos
mencionados, tendran derecho a recibir un certificado de los estudios que
hubieren aprobado”.

Asimismo, la Universidad podra declarar la nulidad absoluta del certificado,
diploma, titulo y/o grado obtenido indicados en el parrafo anterior cuando
no se cumplan los requisitos establecidos por la normatividad aplicable a

cada caso concreto.



La nulidad declarada conforme a este articulo extendera sus efectos a las
consecuencias derivadas del acto anulado, sin necesidad de hacer

declaracién especifica de los mismos”.

Que el Inciso V. del Articulo 87 del Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México que sefiala que: “los alumnos, antes de titularse de una
licenciatura o graduarse de un posgrado, deberdn suscribir la protesta universitaria
de integridad y honestidad académica y profesional que los compromete en todo
tiempo a hacer honor a la Institucién y a aceptar que, en caso de que se detecte una
falta de integridad y honestidad académica, se dejen sin efectos los actos

realizados”.

. Que el Articulo 96 del Estatuto General de la Universidad Nacional Autdnoma de

México sefala en su numeral lll. la responsabilidad de los profesores por el
incumplimiento de sus obligaciones en: “La falta de integridad y honestidad
académica en la supervision y seguimiento de las pruebas, examenes, tesis, asi como
trabajos y articulos académicos; de manera especial los que son necesarios para
cualquier forma de titulacion u obtencion de grado”:

Que el Articulo 97 del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de
México establece la responsabilidad de los alumnos por el incumplimiento de lo
establecido en el articulo 87 y por actos en contra de la disciplina universitaria y el

orden universitario siendo de interés para este reglamento los numerales:

“IIl. El alumno, graduado o cualquier persona que en su actuar como tal haya
realizado, prestado o recibido ayuda fraudulenta para la titulaciéon y/o
examen de grado presentado ante la Universidad, se sometera al proceso de
revisién y, en su caso, procederd la nulidad del examen sustentado, con
independencia de las sanciones previstas en el presente Estatuto a las

personas que resulten responsables



VI.

VII.

IV. “El alumno que falsifique certificados, boletas de examenes vy
documentos analogos, o use o aproveche los propios documentos cuando la

falsificacion sea imputable a terceros, serd expulsado de la Universidad”.

Que el Articulo 68 del Reglamento General de Estudios Universitarios sefiala que:
“El titulo de licenciatura o titulo profesional se otorgard cuando se hayan acreditado
todas las asignaturas o moddulos del plan de estudios respectivo y cumplido
satisfactoriamente con todos los requisitos de alguna de las opciones de titulacién
aprobadas por el Consejo Técnico o por el Comité Académico que corresponda y se
haya suscrito la protesta universitaria de integridad y honestidad académica y
profesional correspondiente, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de
Examenes y demas ordenamientos aplicables.

Que las distintas formas de titulacién se encuentran reguladas por las disposiciones
establecidas en el Reglamento General de Exdmenes en sus articulos 18 al 30.

o Que el Articulo 18 sefiala que: “Los objetivos de las distintas opciones de
titulacion son: valorar en conjunto los conocimientos generales del
sustentante en su carrera; que éste demuestre su capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos y que posee criterio profesional”

o QueensuArt. 19 “En el nivel de licenciatura, el titulo se expedird, a peticidn
del interesado, cuando haya acreditado en su totalidad el plan de estudios
respectivo, realizado el servicio social y cumplido con alguna de las opciones
de titulacidn propuestas en el articulo 20 de este reglamento”.

O Que en su Articulo 19 indica que “Los consejos técnicos de facultades y escuelas y
los comités académicos de las licenciaturas impartidas en campus universitarios
foraneos, determinaran las opciones de titulacién que adoptaran de las referidas
en el articulo 20 del presente reglamento, procurando incluir el mayor nimero de
opciones de titulacién. Asimismo, definiran la normatividad para cada una de las
opciones, asi como los procedimientos para su aplicaciéon en cada una de las

carreras de su entidad académica. Los consejos académicos de area conoceran y

opinaran sobre dicha normatividad.”



La presente normatividad sistematiza las opciones de titulacién sefaladas en los
Planes de Estudio 2016 del Sistema Presencial para las licenciaturas en: Ciencias de la
Comunicacién, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Relaciones Internacionales y
Sociologia; el Plan de Estudios 2017 en: Antropologia; asi como en las sefialadas en los
Planes de Estudio 2018 para las modalidades Abierta y a Distancia para las licenciaturas en:
Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Relaciones
Internacionales y Sociologia que se imparten en la FCPyS. Del mismo modo ordena las
normas aprobadas por el H. Consejo Técnico de la Facultad en la “Sistematizacién de la
normatividad para la titulacion en el Sistema Escolarizado y en el Sistema de Universidad
Abiertay Educacion a Distancia de la FCPyS” aprobada por el H. Consejo Técnico en su sesion
del 10 de abril de 2008, asi como las normas posteriores que adicionan opciones de
titulacion a los planes de estudio 2016 y 2018 para las distintas carreras impartidas en la

Facultad:

e “Adicidn de los requisitos de titulacion del plan de estudios de la licenciatura en
Relaciones Internacionales en la Modalidad a Distancia. Incorporacion de cinco
nuevas opciones de titulacion” aprobado por el H. Consejo Técnico en su sesion del
26 de junio de 2019.

e “Adicién de los requisitos de titulacidon del plan de estudios de la licenciatura en
Relaciones Internacionales en la Modalidad a Distancia. Incorporacidon de cinco
nuevas opciones de titulaciéon” aprobado por el H. Consejo Técnico en su sesion del
26 de junio de 2019

e Adicidon de los requisitos de titulacion del plan de estudios de la licenciatura en
Relaciones Internacionales en la Modalidad Abierta. Incorporacién de cinco nuevas
opciones de titulacion” aprobado por el H. Consejo Técnico en su sesién del 26 de
junio de 2019

e “Ampliacidn de opciones de titulacién Lic. en Relaciones Internacionales” aprobado
por el H. Consejo Técnico, en sus sesiones del 26 de febrero y 26 de junio de 2019.

e “Ampliacidn de opciones de titulacidn Lic. en Sociologia” aprobado por el H. Consejo

técnico, en sus sesiones del 26 de febrero y 26 de junio de 2019



e “Adicién de los requisitos de titulacion del plan de estudios de la licenciatura en
Sociologia en Modalidad Abierta incorporacién de una nueva opcidn de titulacion”
aprobado por el H. Consejo Técnico en su sesién del 26 de junio de 2019.

e “Adicién de los requisitos de titulacion del plan de estudios de la licenciatura en
Sociologia en Modalidad a Distancia. Incorporacién de una nueva opcién de

titulacidon” aprobado por el H. Consejo Técnico, en su sesién del 26 de junio de 2019.

Por lo que la presente sistematizacién de la normatividad sobre titulacidn es vélida
para el Sistema Presencial y para el Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia. Y
tiene como propdsito permitirle a la Division de Estudios Profesionales (DEPRO) a través de
la los Centros de Estudio, a la (Division del Sistema Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (DSUAYED) mediante las Coordinaciones del SUAYED (Sistema de Universidad
Abierta y Educacién a Distancia), a la Secretaria de Servicios Escolares, al profesorado vy al
alumnado contar con un instrumento de orientacidn institucional en las formas de titulacién
aprobadas por el H. Consejo Técnico de la FCPyS, las caracteristicas de cada una, los
procedimientos de registro; asi como los lineamientos para la elaboracion y entrega de
aquellas formas que requieren de una prueba escrita y de la presentacion de examen
profesional para la obtencién del titulo de licenciatura. De igual manera, establece los
elementos de responsabilidad y corresponsabilidad entre alumnado y asesores/as en el

proceso tanto de elaboracion como de presentacion de dicha prueba.

2. Opciones de Titulacion Vigentes en la FCPyS

Con fundamento en el Articulo 20 del Reglamento General de Exdmenes de la
Universidad Nacional Auténoma de México y de acuerdo con lo sefialado en los Planes de
Estudio 2016 del Sistema Presencial para las licenciaturas en: Ciencia de la Comunicacion,
Ciencias Politicas y Administracién Publica, Relaciones Internacionales y Sociologia, Plan de
Estudio 2017 de Antropologia; asi como en las sefialadas en los Planes de Estudio 2018 para
las modalidades Abierta y a Distancia para las licenciaturas en: Ciencias de la Comunicacidn,
Ciencias Politicas y Administracidén Publica, Relaciones Internacionales y Sociologia que se

imparten en la FCPyS, asi como en la normatividad aprobada para la carrera de Relaciones



Internacionales por el H. Consejo Técnico en sus sesiones del 26 de febrero y 26 de junio de

2019; y para la carrera de Sociologia en sus sesiones del 26 de febrero y 26 de junio de 2019.

Del mismo modo y con fundamento en el Articulo 20 inciso g. del Reglamento

General de Examenes que sefala que la:

“Titulacidn por trabajo profesional. Esta opcién podra elegir el alumno que durante
o al término de sus estudios se incorpore al menos por un semestre a una actividad
profesional. Después de concluir el periodo correspondiente, el alumno presentard
un informe escrito que demuestre su dominio de capacidades y competencias
profesionales, avalado por escrito por un responsable que esté aprobado y
registrado para estos fines en su entidad académica. El consejo técnico o comité

académico determinara la forma especifica de evaluacién de esta opcion”.

Con el objetivo de que las opciones de titulacién en la FCPyS contengan las
diferentes modalidades que se pueden presentar, conforme a lo sefialado en este inciso; el

presente documento afiade dentro de la categoria de Trabajo Profesional:

1. ElInforme de Practicas Profesionales como forma de titulacion en todas las

carreras en los dos sistemas de la FCPyS.

Es el informe escrito de la Practica Profesional, que es una actividad
extracurricular que el alumnado realiza en alguna Institucién Receptora, de los
sectores publico, social o privado, con el propdsito de consolidar y complementar el
desarrollo de las competencias y conocimientos adquiridos en el aula; que propicie
su vinculacién con el entorno laboral afin a su formacidn técnica en cualquiera de
los campos de conocimiento o a su carrera segun corresponda. De acuerdo con lo
estipulado en el Reglamento de Practicas Profesionales aprobado por el H. Consejo
Técnico el 30 de abril de 2018 dicha actividad se realizara por un periodo minimo de
480 horas (seis meses) y un maximo de 960 horas (12 meses) y Unicamente realizada
por alumnado que haya liberado su servicio social y hasta un afio posterior al egreso,
debera estar avalada por la Direccién General de Orientaciéon y Atencion Educativa

(DGOAE) y/o por la Coordinacion de Orientacion Escolar de la FCPyS.



2. El Informe de Estadia Practica para la carrera Ciencias Politicas y

Administracion Publica (opcion Administracion Publica) en ambos sistemas

Es el informe escrito que refiere la experiencia adquirida por el alumnado de la
licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica (opcién Administracion
Publica) que forzosamente debe versar sobre las actividades realizadas durante la
Estadia Practica, asignatura obligatoria de octavo semestre de este plan de estudios,
realizada dentro de programas y/o proyectos en instituciones de los sectores

publico o social.

3. El Informe de Experiencia Profesional como forma de titulacion en todas

las carreras en los dos sistemas de la FCPyS

Es el informe escrito que se refiere a la experiencia del alumnado egresado en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion en los sectores publico, social o
privado por un periodo no menor a seis meses; debe ser coherente con el perfil

profesional y de egreso de cada carrera.

Esto en atencion a que la modalidad de Practicas Profesionales respete lo estipulado

por el Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos Generales de Practicas

Profesionales de la Universidad Nacional Auténoma de México publicado en la Gaceta

UNAM el 18 de octubre de 2021 y por el Reglamento de Practicas Profesionales de la

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales aprobado por el H. Consejo Técnico, en su sesion

del 30 de abril de 2018.

En este sentido las opciones de titulacién vigentes en la Facultad de Ciencias Politicas

y Sociales son la siguientes:

Opciones de Titulacidn Vigentes en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Carrera

Modalidades que Requieren Prueba Escrita y
Nuevas Formas de Titulacién
Réplica Oral.




Trabajo de

Investigacion

Trabajo Profesional

e Informe de
Practicas
Profesionales

e Informe de

Examen General de

Conocimientos (Suspendida l).

Actividad de Investigacion

e Tesis _ B o
Antropologia Experiencia Titulacién por actividad de
e Tesina Profesional apoyo a la docencia
(Suspendida?).
o Informe de
Titulacién por Titulacién por taller de
Servicio Social investigacion (Suspendida?).
e Informe de
Totalidad de Créditos y Alto
Practicas
Nivel Académico.
Profesionales
Estudios de Posgrado
o Tesi o Informe de
esis o (Especializacion).
Ciencias de la Experiencia
® Tesina . Ty i
Comunicacion Profesional Ampliacion y Profundizacion de
e Ensayo Conocimientos (Diplomado).
o Informe de
Servicio Social Ampliacion y Profundizacion de
Conocimientos (Semestre
e Prototipo
Adicional).
Profesional.
Ciencias Politicas o Tesis Totalidad de Créditos y Alto
y Administracion o Informe de Nivel Académico.
Publica (Opcién e Tesina Practicas
Administracion Profesionales Ampliacién y Profundizacion de
e Ensayo

Publica)

Conocimientos (Diplomado).

! suspendida por acuerdo del H. Consejo Técnico en su 32 sesién ordinaria el 28 de marzo de 2023




Informe de e Estudios de Posgrado
Experiencia (Especializacion).
Profesional o L
e Ampliacién y Profundizacién de
Informe de Conocimientos (Semestre
Servicio Social Adicional).
Informe de Estadia
Practica.
e Examen General de
Conocimientos (Suspendida 2).
Informe de
e Estudios de Posgrado
Practicas ,
(Especializacion).
Ciencias Polit Profesionales
iencias Politicas i , L,
o Tesis e Ampliacién y Profundizacién de
Administracion Informe de
y e Tesina Conocimientos (Diplomado).
Publica (Opcién Experiencia
Ciencia Politica) e Ensayo Profesional ® Actividad deapoyoala
Investigacion.
Informe de
Servicio Social e Actividad de Apoyo ala
Docencia (Suspendida?)
e Tesis
Informe de
Relaciones ) e Estudios de Posgrado
e Tesina Practicas
Internacionales (Especializacion)?
3 Profesionales
e Ensayo

2 suspendida por acuerdo del H. Consejo Técnico en su 32 sesion ordinaria el 28 de marzo de 2023

3 Opciones de Titulacién aprobadas en
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Profesional . ., .
e Titulacion por Articulo

Servicio Social 3

Sociologia e Tesina

e Informe de

Servicio Social

e Tesis * [Informe de e Estudios de Posgrado

Practicas e .. va
(Especializacién)

Profesionales
e Ensayo

o Informe de
Experiencia

Profesional

“Adicién de los requisitos de titulacién del plan de estudios de la licenciatura en Relaciones
Internacionales en la Modalidad a Distancia. Incorporacion de cinco nuevas opciones de titulacion”
aprobado por el H. Consejo Técnico en su sesidn del 26 de junio de 2019.

“Adicién de los requisitos de titulacion del plan de estudios de la licenciatura en Relaciones
Internacionales en la Modalidad Abierta. Incorporacion de cinco nuevas opciones de titulacion”
aprobado por el H. Consejo Técnico en su sesidn del 26 de junio de 2019.

“Ampliacidén de opciones de titulacion Lic. en Relaciones Internacionales” aprobado por el H. Consejo
Técnico, en sus sesiones del 26 de febrero y 26 de junio de 2019.

4 Opcién de Titulacion aprobada en:

Aprobada en “Ampliacion de opciones de titulacion Lic. en Sociologia” aprobado por el H. Consejo
técnico, en sus sesiones del 26 de febrero y 26 de junio de 2019.

“Adicién de los requisitos de titulacion del plan de estudios de la licenciatura en Sociologia en
Modalidad Abierta incorporaciéon de una nueva opcion de titulacién” aprobado por el H. Consejo
Técnico en su sesién del 26 de junio de 2019.

“Adicién de los requisitos de titulacion del plan de estudios de la licenciatura en Sociologia en
Modalidad a Distancia. Incorporacion de una nueva opcion de titulaciéon” aprobado por el H. Consejo

Técnico, en su sesion del 26 de junio de 2019.
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e Informe de e Ampliacién y Profundizacién de

Experiencia Conocimientos (Diplomado) 3

o Informe de académico o capitulo de libro 3




3. Lineamientos y procedimientos de las modalidades de Titulacidon

que Requieren Prueba Escrita y Réplica Oral.

Estas formas de titulacién se conforman por dos actividades: una prueba escrita y
otra oral; en consecuencia, para obtener el titulo de licenciatura en la FCPyS,
independientemente de la modalidad adoptada, el alumnado deberd elaborar un

documento escrito y sustentarlo en examen profesional ante un sinodo académico.

El documento escrito como indica el Articulo 21 del Reglamento General de
Examenes “deberan elaborarse bajo un criterio de autoria original, de integridad vy
honestidad académica, garantizando el reconocimiento y proteccion de la autoria
intelectual, asi como el compromiso social y ético universitario”. Del mismo modo como
sefiala el mismo articulo el contenido de dichos trabajos sera verificado a través de
herramientas tecnoldgicas para garantizar el cumplimiento de los criterios de integridad y

honestidad académica.

En tanto la réplica oral ante el sinodo académico, con fundamento en el articulo 21
del Reglamento General de Examenes versara principalmente sobre el contenido del
documento escrito donde se favorecerd la examinacion general de los conocimientos del

sustentante, asi como su capacidad para aplicarlos y de su criterio profesional.

A continuacién, se sefialan las caracteristicas de modalidades que requieren prueba

escrita y réplica oral en la FCPyS.
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3.1 Trabajo de Investigacidn.

Comprende todo tipo de estudio realizado con el empleo de las teorias, los métodos
y las técnicas de la investigacidon de las ciencias politicas y sociales, presentado en la

modalidad de tesis, tesina o ensayo.

3.1.1 Tesis

Es un trabajo de andlisis que aborda un tema especifico con rigor tedrico vy
metodoldgico, en el que el alumnado sustenta argumentos, sujetos a comprobaciéon o
contrastacion. La tesis es una proposicion que se expone, se defiende y tiene como corolario
l6gico una conclusidn. Implica una unidad entre proposiciéon, comprobacion y conclusion.
La tesis puede ser una investigacion tedrica o empirica. Permite la construccion del objeto
de estudio, asi como el didlogo entre el aparato conceptual y la realidad. Segun el tipo de
investigacion del que se trate, la tesis puede emplear diversas herramientas que muestren
la relacion entre la reflexidn y la investigacion concreta, en el entendido de que el papel que
desempefian los instrumentos y herramientas que apoyan la verificacion, pueden variar.
Puede presentar propuestas o sugerencias, creadas desde la perspectiva de la disciplina o
profesion. Comprende aparato critico y su extension es mayor a 80 cuartillas, mismas que

no contabilizan bibliografia, anexos o apéndices.

3.1.2 Tesina

Es un trabajo de investigacion documental de caracter monografico, que el alumnado
elabora de manera sistematica, rigurosay sintética, con la finalidad de explorar y/o describir
un tema que se inscribe dentro de su campo disciplinario. Debe mostrar capacidad de
anadlisis y de sintesis; ademdas de un conocimiento apropiado sobre las fuentes de
informacién, debe presentar conclusiones y aparato critico. Su extensidon minima serd de 60

cuartillas, mismas que no contabilizan bibliografia, anexos o apéndices.

3.1.3 Ensayo

Es la disertacién escrita, con estructura libre, que invoca el desarrollo de un tema,

asunto, autor o diversos autores de la disciplina, desarrollada de manera novedosa, original
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y propositiva. La argumentacion debe ser consistente y sustentada en referentes tedricos
y/o histéricos. Comprende conclusiones y un riguroso aparato critico. Su extensién minima

es de 60 cuartillas, mismas que no contabilizan bibliografia, anexos o apéndices.

3.2 Trabajo Profesional.

Comprende la sistematizacion de una experiencia en algin campo del ejercicio
profesional, como puede ser las practicas profesionales, informe de servicio social, de

informe de experiencia profesional, informe de estadia practica y prototipo profesional.

3.2.1 Informe de Practicas Profesionales

Las practicas profesionales son actividades extracurriculares que el alumnado realiza
en alguna Institucion Receptora, de los sectores publico, social o privado, con el propésito
de consolidar y complementar el desarrollo de las competencias y conocimientos
adquiridos en el aula; que propicie su vinculacién con el entorno laboral afin a su formacién
técnica en cualquiera de los campos de conocimiento o a su carrera segun corresponda.
Dicha actividad se realizara por un periodo minimo de 480 horas (seis meses) y un maximo
de 960 horas (12 meses) y Unicamente puede ser realizada por estudiantes que hayan

liberado su servicio social y hasta un afio posterior al egreso.

El Informe de Practicas Profesionales es un texto académico elaborado dentro de un
campo de estudio disciplinar cuyo tema se deriva de la experiencia adquirida durante las
practicas profesionales. Puede versar sobre su desempefo en general o alguna actividad en
especifico, en el que se exponen de manera sistematica y precisa los conocimientos y
habilidades académicas adquiridas y posteriormente desarrolladas en su desempefio
ocupacional, con el fin de diagnosticar y proponer soluciones a problemas especificos del

ejercicio profesional.

El informe debe contener introduccion, un diagndstico del problema, empleando un
marco conceptual de referencia, exposicidn de las practicas desarrolladas y propuestas de

solucidn. Por esta razén, no puede circunscribirse a una mera descripcidn de las actividades
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realizadas, debe contar con elementos conceptuales que sustenten dichas actividades. Este

tendra una extension minima de 45 cuartillas, sin contar bibliografia, anexos o apéndices.

Esta modalidad requiere contar con la carta de término de practicas profesionales
emitida por la Direccién de Orientacion y Atencién Educativa (DGOAE) en caso de que la
practica se haya registrado a partir del 01 de enero del 2022, y el programa se encuentre
vigente en el Sistema de Informacion Automatizada de Practicas Profesionales (SIAPP). Para
anos anteriores se solicitara la carta de término emitida por la institucion, en la que se
especifiquen las horas cubiertas, actividades realizadas y nombre del programa. En el caso
del Programa para el Impulso a la Titulacion por Actividades Académicas en el Extranjero
(PITAAE) se aceptara la carta de término emitida por la persona titular de la Coordinacidn

de Orientacién Escolar (COE).

3.2.2 Informe de Experiencia Profesional

Es el conocimiento adquirido a partir de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesidén o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo; debe ser coherente con el perfil profesional y de egreso de cada

carrera.

Es un texto académico elaborado dentro de un campo de estudio disciplinar cuyo
tema se deriva de la experiencia adquirida durante el ejercicio propio de la profesiéon en
alguna institucion formal. Puede versar sobre su desempefio en general o alguna actividad
en especifico de acuerdo con el cargo desempefiado, en el que se exponen de manera
sistematica y precisa los conocimientos y habilidades académicas adquiridas y
posteriormente ejercidas en su desempefio ocupacional, con el fin de diagnosticar y
proponer soluciones a problemas especificos de la organizacién en que se haya

desempefiado.

El informe debe contener introduccion, un diagndstico del problema, empleando un
marco conceptual de referencia, exposicion de las actividades propias del cargo
desempefiado y propuestas de solucidn. Por esta razén, no puede circunscribirse a una

mera descripcidén de las actividades realizadas, debe contar con elementos conceptuales
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que sustenten dichas actividades. Este tendra una extensién minima de 45 cuartillas, sin

contar bibliografia, anexos o apéndices.

Se deberd presentar una carta de la Institucion, en la que se especifiquen las
actividades realizadas por el trabajador o trabajadora, el esquema de contratacion y el
tiempo que se ha laborado. En este caso, el tiempo comprobable tendra que sefialar como

minimo seis meses de experiencia.

3.2.3 Informe de Servicio Social

Es aquella actividad practica realizada en forma temporal y obligatoria, previo a la
obtencion del titulo profesional, es decir, es una accién desempefiada por el alumnado o
las personas egresadas para extender a la sociedad los beneficios de la formacion cientifica,
humanistica, tecnolégica y cultural que ha recibido. El servicio social sélo podra realizarse

en Instituciones del sector publico y social.

Es un texto académico elaborado dentro de un campo de estudio disciplinar cuyo
tema se deriva de la experiencia adquirida del alumnado en su condicién de prestador de
servicio social durante un periodo no menor a seis meses. El informe debe mostrar su
caracter practico desde una vinculacion disciplinar del ejercicio profesional, por lo que, el

trabajo no puede circunscribirse a una mera descripcion de las actividades desarrolladas.

El informe debe contener introduccién, descripcién de la institucion receptora
donde se realizé el servicio social, una exposicion de la vinculacidn del servicio social con la
formacion académica, contextualizacion de las funciones dentro de la institucion, analisis
de las actividades y aprendizajes. Este tendra una extensién minima de 45 cuartillas, sin
contar bibliografia, anexos o apéndices. Se deberd presentar la Constancia de Término de
Servicio Social emitida por la Direccion General de Orientacién y Atencién Educativa

(DGOAE).
3.2.4 Informe de Estadia Practica.

Es el informe escrito que refiere la experiencia adquirida por el alumnado de la

licenciatura en Ciencias Politicas y Administracidon Publica (opcidn Administracién Publica)
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durante la estadia practica dentro de programas y/o proyectos en instituciones de los
sectores publico o social en el cual se demuestran los conocimientos, habilidades,

capacidades y valores profesionales, adquiridos y/o desarrollados durante dicha actividad.

El informe deberd circunscribir al cardcter practico del ejercicio reportado, y se
referirda a la descripcion, analisis y resultados de una actividad en especifico, o su
desempeiio en general; en el que se exponen de manera sistematica y precisa los
conocimientos y habilidades académicas adquiridos y posteriormente ejercidos en su
desempefio ocupacional, con el fin de evaluar, diagnosticar y disefiar propuestas creativas

para la solucion de problemas.

El informe debe contener introduccién, una descripcion juridico-administrativa de la
Institucion, un diagndstico y problematizacion de la situacidon a estudiar, empleando un
marco conceptual de referencia, exposicion de las actividades desempefiadas y propuestas
de solucién. Por esta razén, no puede ser una mera descripcion de las actividades realizadas,
debe contar con elementos conceptuales que sustenten dichas actividades. Este tendra una

extension minima de 45 cuartillas, sin contar bibliografia, anexos o apéndices.

El tiempo de la actividad profesional no debe ser menor a 240 horas y el trabajo
correspondera a las dreas y actividades a las que se orienta el perfil profesional de la
persona interesada, se deberd presentar constancia de la acreditacién de la Estadia

Practica.

3.2.5 Prototipo Profesional (Ciencias de la Comunicacion)

Es una propuesta original y creativa que demuestra los conocimientos adquiridos en

la carrera y que tiene una finalidad aplicativa en alguna de las siguientes modalidades:

Géneros periodisticos (reportaje, cronica, ensayo periodistico y entrevista); disefio
de campafias publicitarias (social y comercial); investigacién de mercado; estrategia de
medios; disefio de campafas politicas; investigacion de opinién publica (diagnéstico de
contexto y condiciones politicas); programa de comunicacién organizacional; programa de

relaciones publicas; diagndstico en comunicacién organizacional; diagndstico de imagen
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corporativa; produccién de plataforma creativa; medios y materiales para la comunicacién
en las organizaciones; portafolio fotografico; produccién o realizacion audiovisual por via
analdgica o digital; produccién o realizacién de proyectos sonoros; produccién o realizacion
de proyectos de imagenes en movimiento; produccion o realizacién de materiales
multimedia interactivos; disefio y realizacion de guiones audiovisuales, y disefio vy

estrategias de produccion audiovisual (véase anexo 1 con las caracteristicas especificas de

cada una de ellas).

3.3 Elementos que deben incluir los proyectos de trabajos de titulaciéon

para solicitar su registro.

Para el registro de los trabajos de titulacién ante las dreas responsables de titulaciéon

del Centro de Estudios correspondiente o ante la Secretaria Técnica del SUAYED, se deberd

entregar un Proyecto de Trabajo con las caracteristicas correspondientes a la modalidad

seleccionada las cuales se especifican a continuacion:

Trabajo de investigacion

Trabajo profesional

Tesis

Delimitacion. Identifica el asunto a estudiar,
establece sus limites espaciales, geograficos y

temporales.

Planteamiento del problema. Identifica el

objeto de estudio y lo problematiza.

Objetivos: expresa las metas que se deben
alcanzar y que orientan el desarrollo de la

investigacion.

Justificacion: indica la importancia del objeto

de estudio para la disciplina.

Informe de experiencia profesional

Delimitacion del campo tematico: especifica
dénde se desarrolla la experiencia profesional

(espacio, tiempo y circunstancia)

Institucion donde se realiza la actividad:

describir sus objetivos y funciones.

Problematizaciéon: identificacion de un
problema concreto en el desarrollo de la

experiencia profesional vinculado a su carrera.

Objetivos: expresa las metas que se deben
alcanzar y que orientan el desarrollo del

informe.
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Preguntas de investigacion: es el
cuestionamiento central que un estudio se

plantea responder.

Hipétesis: es un supuesto tentativo susceptible
de comprobacién que responde a una pregunta

de investigacidn.

Marco tedrico: manejo de herramientas
tedrico-metodoldgicas para el andlisis del tema
de investigacion, que refleje el estado del

conocimiento.

Metodologia: indica el procedimiento ldgico
que guiard la investigacion y las técnicas e

instrumentos que se emplearan en el estudio.

Esquema de trabajo: las partes que

comprenden el estudio (indice o capitulado).

Fuentes de informacion: indica el empleo de la
bibliografia, hemerografia y otros recursos

(digitales) que apoyan la investigacion.

Aparato critico: citas, notas y demas

referencias de las fuentes consultadas.

Justificacidn: indica la pertinencia del ejercicio,

en especifico para la disciplina; el conocimiento

social en general, y/o para la practica
profesional del sustentante.
Esquema de trabajo: las partes que

comprenden el estudio (indice o capitulado).

Fuentes de informacion: indica el empleo de la
bibliografia, hemerografia y otros recursos

(digitales) que apoyan la investigacidn.

Aparato critico: citas, notas y demas

referencias de las fuentes consultadas.

Tesina

Delimitacion. Identifica el asunto a estudiar,
establece sus limites espaciales, geograficos y

temporales.

Informe de practicas profesionales

Delimitacion del campo tematico: especifica
donde se desarrolla la experiencia (espacio,

tiempo y circunstancia)
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Planteamiento del problema. Identifica el

objeto de estudio y lo problematiza.

Objetivos: expresan las metas que se deben
alcanzar y que orientan el desarrollo de la

investigacion.

Justificacion: indica la importancia del objeto

de estudio para la disciplina.

Preguntas de investigacion: es el
cuestionamiento central que un estudio se

plantea responder.

Hipotesis (el proyecto de tesina puede o no
llevar hipétesis): es un supuesto tentativo
susceptible de comprobacién que responde a

una pregunta de investigacion.

Metodologia: indica el procedimiento légico
que guiard la investigacion y las técnicas e

instrumentos que se emplearan en el estudio.

Esquema de trabajo: las partes que

comprenden el estudio (indice o capitulado).

Fuentes de informacion: indica el empleo de la
bibliografia, hemerografia y otros recursos

(digitales) que apoyan la investigacion.

Aparato critico: citas, notas y demas

referencias de las fuentes consultadas.

Institucion donde se realiza la actividad:

describir sus objetivos y funciones.

Problematizacién: Identificacion de un
problema concreto en el desarrollo de la

experiencia profesional vinculado a su carrera.

Objetivos: expresa las metas que se deben
alcanzar y que orientan el desarrollo del

informe.

Justificacidn: indica la pertinencia del ejercicio,

en especifico para la disciplina; el conocimiento

social en general y/o para la practica
profesional del sustentante.
Esquema de trabajo: las partes que

comprenden el estudio (indice o capitulado).

Fuentes de informacion: indica el empleo de la
bibliografia, hemerografia y otros recursos

(digitales) que apoyan la investigacién.

Aparato critico: citas, notas y demas

referencias de las fuentes consultadas.

Ensayo

Delimitacion del campo tematico: especifica el

tema a desarrollar, el cual es relevante vy

Informe de servicio social
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pertinente para la ciencia o disciplina de

estudio.

Justificacion: indicando la pertinencia para la
disciplina y para el conocimiento social en

general.

Objetivos: expresan los propdsitos que se

desean alcanzar en el ensayo.

Conceptos basicos: identifica los términos
alrededor de los cuales gira la disertacién

indicando la importancia para la disciplina.

Argumento central: expresa la idea central que
busca argumentar en el ensayo, que debe

construir teéricamente.

Esquema de trabajo: las partes que
comprenden el estudio (indice, capitulado,

apartados).

Fuentes de informacion: indica el empleo de la
bibliografia, hemerografia y otros recursos

(digitales) que apoyan la investigacion.

Aparato critico: citas, notas y demas

referencias de las fuentes consultadas.

Delimitacion del campo tematico: especifica
donde se desarrolla la experiencia (espacio,

tiempo y circunstancia)

Institucion donde se realiza la actividad:

describir sus objetivos y funciones.

Problematizacidon: Identificacién de un
problema concreto en el desarrollo de la

experiencia profesional vinculado a su carrera.

Objetivos: expresan las metas que se deben
alcanzar y que orientan el desarrollo del

informe.

Justificacidn: indica la pertinencia del ejercicio,

en especifico para la disciplina; el conocimiento

social en general y/o para la practica
profesional del sustentante.
Esquema de trabajo: las partes que

comprenden el estudio (indice o capitulado).

Fuentes de informacion: indica el empleo de |a
bibliografia, hemerografia y otros recursos

(digitales) que apoyan la investigacion.

Aparato critico: citas, notas y demas

referencias de las fuentes consultadas.

Informe de Estadia Practica

Delimitacion del campo tematico: especifica
donde se desarrolla la experiencia (espacio,

tiempo y circunstancia)
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Institucion donde se realiza la actividad:
descripcién juridico-administrativa de la

institucion.

Problematizacién: Identificacion de un
problema concreto en el desarrollo de Ia

Estadia Practica, vinculado a su carrera.

Objetivos: expresa los propdsitos académicos y
profesionales del informe que orientan el

desarrollo del informe.

Justificacidn: indica la pertinencia del ejercicio,
en especifico para la disciplina; el conocimiento
social en general, o para la practica profesional

del sustentante.

Esquema de trabajo: las partes que

comprenden el estudio (indice o capitulado).

Fuentes de informacion: indica el empleo de la
bibliografia, hemerografia y otros recursos

(digitales) que apoyan la investigacion.

Aparato critico: citas, notas y demas

referencias de las fuentes consultadas.

3.4 Del registro de las modalidades de titulacidén que requieren prueba escrita y

réplica oral.

Las modalidades de titulacién que requieren prueba escrita y réplica oral deberdn ser
registradas ante el drea responsable de titulacién del Centro de Estudios de la carrera

correspondiente, o en su caso la Secretaria Técnica de la DSUAYED para lo cual:
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El alumnado solicitara el Formato General de Registro al drea responsable de titulacién del
Centro de Estudios de la carrera correspondiente, o en su caso la Secretaria Técnica de la

DSUAVED. El cual debera ser debidamente llenado y firmado por el alumnado y el asesor/a.

Elalumnado entregard al drea responsable de titulacion del Centro de Estudios de la carrera

correspondiente o ante la Secretaria Técnica de la DSUAYED:

1. El Formato General de Registro debidamente requisitado, donde es indispensable
que cuente con la firma del asesor/a y del alumnado; para que los trabajos se

realicen en el marco de corresponsabilidad (Anexo 2).

2. Entregar la Protesta Universitaria de Integridad y Honestidad Académica y
Profesional firmada, esto con fundamento en el Inciso V. del Articulo 87 del Estatuto

General de la Universidad Nacional Autonoma de México (Anexo 3).

3. El Proyecto de Trabajo de Titulacion que debe cumplir con los requisitos sefialados
en los “Elementos que deben incluir los proyectos de trabajos de titulacién para su

registro” sefialados en este documento; asi como con la firma del alumno o alumna.

Una vez realizada la revision de la documentacién el area responsable de titulacién del
Centro de Estudios de la carrera correspondiente, o en su caso la Secretaria Técnica de la
DSUAVYED, realizara el registro de la opcién de titulacién en el sistema de titulacion que

tenga implementado la FCPyS y se notificara al alumnado y entregara el formato EP1.

El registro tendra una vigencia de un (1) afio, prorrogable por periodos de hasta un afio a

peticion del alumnado y con el visto bueno del asesor/a.

3.4.1 Trabajo elaborado de manera conjunta:

1. El dnico trabajo que puede ser realizado de manera conjunta (por hasta dos

personas) es la tesis.

2. Ademas de los requisitos antes sefalados, se requiere que el asesor/a realice una

amplia explicacidn por escrito en la que se justifique la pertinencia del trabajo
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conjunto, la intervencion del alumnado, asi como especificar la responsabilidad

de cada uno en el desarrollo del trabajo.

3. Eltramite del registro debe realizarse de manera individual. Si se trata de personas
egresadas de diferentes carreras de la Facultad, el registro deberd realizarse en
las dreas responsables de titulacion de sus respectivos Centros de Estudios de la

DEPRO, o la Secretaria Técnica de la DSUAYED.

4. Elexamen profesional debera ser de manera conjunta.

3.5 Del alumnado

e Se obliga en cumplimiento del plan de estudios de su carrera a cubrir los requisitos
de acreditaciéon de idioma(s), servicio social y todos los sefialados por su plan de
estudios, a tramitar la revision de estudios documental y la revision de estudios
académica.

e Deberd cumplir lo estipulado en la Protesta Universitaria de Integridad y Honestidad
Académica y Profesional, con el Cédigo de Etica de la Universidad Nacional
Auténoma de México y de no hacerlo se le aplicaran las sanciones establecidas en
la legislacion universitaria.

e Atendera en conjunto con el asesor/a las correcciones o adiciones que plantee alguin
miembro del jurado en un plazo no mayor a seis meses a partir de que se reciban las
observaciones.

e Podra solicitar:

O Proérroga del registro de la opcion de titulacion entregando un escrito al area
responsable de titulacion del Centro de Estudios de la carrera
correspondiente, o en su caso la Secretaria Técnica de la DSUAYED. El escrito
con el visto bueno del asesor/a debera ser dirigido a la persona titular de la
coordinacion del Centro de Estudios correspondiente o a la persona titular
de la Coordinacion de Carrera en el caso del SUAYED, y justificara las razones
de la solicitud de la prorroga. Solicitud que sera evaluada por la persona

titular de la coordinacion del Centro de Estudios correspondiente o a la
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persona titular de la Coordinacion de Carrera en el caso del SUAYED quien
responderd al alumnado en un plazo maximo de 20 dias habiles.

O Lacancelacion del registro de la opcion de titulacion entregando un escrito
al area responsable de titulacién del Centro de Estudios de la carrera
correspondiente, o en su caso la Secretaria Técnica de la DSUAYED. El escrito
con el visto bueno del asesor/a debera ser dirigido a la persona titular de la
coordinacion del Centro de Estudios correspondiente o a la persona titular
de la Coordinacién de Carrera en el caso del SUAYED vy justificara las razones
de la solicitud de la cancelacion.

o La modificacion del registro del proyecto de trabajo de titulacidn
entregando un escrito al area responsable de titulacion del Centro de
Estudios de la carrera correspondiente, o en su caso la Secretaria Técnica de
la DSUAYED. El escrito con el visto bueno del asesor/a debera ser dirigido a
la persona titular de la coordinacién del Centro de Estudios correspondiente
o a la persona titular de la Coordinacién de Carrera en el caso del SUAyED y
justificara las razones de la solicitud de la modificacion.

o El cambio de asesor entregando un escrito al area responsable de titulacion
del Centro de Estudios de la carrera correspondiente, o en su caso la
Secretaria Técnica de la DSUAYED. El escrito debera ser dirigido a la persona
titular de la coordinacién del Centro de Estudios correspondiente o a la
persona titular de la Coordinaciéon de Carrera en el caso del SUAYED y
justificara las razones del cambio de asesor/a. El Centro de Estudios o la
DSUAVYED realizara la revisién de la solicitud y en caso de proceder notificara

al alumnado y al asesor/a.

3.6 Del Asesor/a

El asesor/a, debera ser preferentemente un académico/a vigente de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales con el grado de licenciatura, especializacidon, maestria o

doctorado, contar con una antigliedad docente minima de 2 afios.
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También podran ser asesores, personas dedicadas a la docencia, la investigacién o

el ejercicio profesional en la UNAM o en otras Instituciones de Educacidn Superior publicas

o privadas, nacionales o extranjeras, vigentes al momento de la propuesta y con experiencia

de al menos 2 afios en el tema del trabajo, para lo cual requeriran de la aprobacion del

Consejo Técnico.

Las funciones que el asesor/a debe cumplir son las de orientacién académica en

términos del articulo 30 del Reglamento General de Exdmenes que sefiala:

a)

b)

c)

d)

e)

“Asesorar al alumnado en la eleccidn de temas, orientaciones o especialidades de
su area, asi como en la opcion de titulacién que le sea mas conveniente;

Asesorar, supervisar y orientar el trabajo académico de titulacion del alumnado.
Supervisar que los trabajos académicos reflejen los conocimientos, habilidades o
competencias adquiridos, un planteamiento critico y analitico desarrollado por el
alumnado y que sean de autoria original las ideas planteadas;

Prevenir que en la elaboracién de trabajos escritos el alumnado incurra en faltas de
integridad y honestidad académica, y

Ser parte del jurado u otro grupo evaluador”.

Sumado a esto el asesor/a debe:

Atender puntualmente a las sesiones que hubiese acordado con el alumnado
durante el proceso de elaboracion de la prueba, conforme al cronograma de
actividades o plan de trabajo elaborado para revisar los avances del trabajo y aclarar

dudas.

Asesorar al alumnado en la organizacion de los materiales tedricos y/o empiricos, y
sefialar las fuentes de informacién primarias y secundarias pertinentes para el
desarrollo del tema, asi como los criterios para la busqueda y la organizacion de la

informacion.

Asesorar al alumnado en el uso correcto de los materiales en que apoya su trabajo,

asi como la adecuada referencia de las fuentes consultadas.
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Supervisar la redaccidn y presentacion final del trabajo.

Elaborar la carta de término en la que se fundamenta la aprobacién de dicho trabajo

(véase anexo 4).

Realizar la revisién de la prueba escrita concluida en el Area de Integridad
Académica” (véase el procedimiento en el anexo 5) a través de herramientas
tecnoldgicas para asegurar que el contenido del trabajo cumpla con los criterios de
integridad y honestidad académica. El porcentaje de similitud tendra un maximo

permisible del 18 (dieciocho) por ciento del total del trabajo.

Obtener el comprobante de que el trabajo se revisé en el Area de Integridad
Académica el cual deberd ser entregado al alumnado junto con la carta de término,

para que pueda iniciar los procesos de titulacion correspondientes.

El asesor/a podra solicitar la cancelacion del registro de la opcion de titulacion
entregando un escrito al area responsable de titulacién del Centro de Estudios de la
carrera correspondiente, o en su caso la Secretaria Técnica de la DSUAYED. El escrito
debera ser dirigido a la persona titular de la coordinacién del Centro de Estudios
correspondiente o a la persona titular de la Coordinacion de Carrera en el caso del
SUAVYED v justificard las razones de la solicitud de la cancelacion. La persona titular
de la coordinacién del Centro de Estudios correspondiente o la persona titular de la
Coordinacion de Carrera en el caso del SUAYED, evaluaran y notificardn por escrito

de la resolucién en un periodo de no mayor a 20 dias habiles.

Atender con el alumnado, si fuera el caso, las correcciones o adiciones que plantee
algin miembro del jurado. En caso de no estar conforme con las observaciones

solicitadas debera hacerlo de conocimiento a la persona titular de la coordinacién

> Es la unidad responsable de generar el Reporte de similitud en el proceso de titulacién.
Atiende las dudas de cardcter técnico con respecto al reporte y al software para la detecciéon de

Similitud.
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del Centro de Estudios o de Carrera para que se convoque una reunion con los

demads integrantes del jurado.

e Una vez atendidas las correcciones o adiciones propuestas por los miembros del
jurado, solicitar la revisién de la prueba escrita en su version final en el Area de
Integridad Académica (véase el procedimiento en el anexo 5) a través de
herramientas tecnoldgicas para asegurar que el contenido del trabajo cumpla con
los criterios de integridad y honestidad académica. El porcentaje de similitud tendra

un maximo permisible del 18 (dieciocho) por ciento del total del trabajo.

e Los asesores/as no podran tener mas de seis asesorias con registro vigente y en
casos excepcionales deberdn contar con aprobacion explicita del Consejo Técnico

de la Facultad.

3.7 De la integracion del jurado

De conformidad con el articulo 22 del Reglamento General de Examenes el jurado
sera integrado por tres sinodales titulares y dos suplentes. Asi mismo de acuerdo con el
articulo 24 este mismo ordenamiento los jurados de examenes serdn designados por el

director de la facultad.

En la FCPyS la propuesta de jurado se integra en las Coordinaciones de los Centros
de Estudios o a las Coordinaciones de Carrera en el caso del SUAYED, quienes deben
presentar por escrito la propuesta de jurado, tomando en cuenta las dreas de conocimiento
y experiencia del profesorado, a la DEPRO o a la DSUAYED, segun corresponda para que
sometan la propuesta de jurado definitivo a la Direccion de la Facultad para su

conformacion.

3.7.1 Del jurado

1. Evaluar que la prueba escrita cumpla con las exigencias de la opcidn de titulacién en
la que se presenta, observando la pertinencia de su estructura, contenido vy

presentacion.
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2. Entodas las modalidades el miembro del jurado dispone maximo de 20 dias habiles,

a partir de la fecha en la que se recibio el trabajo, para emitir su voto o para enviar

observaciones. En caso de no emitirlo en el plazo estipulado, el Centro de Estudios

Correspondiente o la Secretaria Técnica se pondra en contacto con el profesor

pudiendo otorgar una extensién de maximo 10 dias habiles; en caso contrario, éste

podra ser sustituido.

3. En caso de que a juicio de un miembro del jurado el trabajo de titulacién no retna

los requisitos propios de la modalidad o bien si fuese necesario que el alumno realice

adecuaciones al trabajo (precisar su delimitacidon, mejorar su presentacion, corregir

faltas o imprecisiones, subsanar omisiones, o modificar el titulo del trabajo, entre

otras), se debera proceder de la siguiente manera:

a)

b)

Dichas observaciones deberan informarse al alumno por escrito.

En caso de discrepancia entre asesor/a y revisores/as por observaciones
gue modifiquen sustancialmente el proyecto registrado, éstos deberan
asistir a la reunion de trabajo que convoque la persona titular de la
coordinacion del Centro de Estudios o la persona titular de la Coordinacién

de Carrera respectivo para conocer y aclarar las observaciones del caso.

En ninguna situaciéon las observaciones vulneraran la libertad de
investigacion, la tolerancia intelectual o el principio de pluralismo

académico.

Revisara el trabajo corregido en un tiempo que no excedera los 10 dias

habiles, a partir de la fecha en que reciba las observaciones.

En caso de que el miembro del jurado no esté conforme con los cambios
realizados se deberda notificar a la persona titular de la coordinacién del
Centro de Estudios o la persona titular de la Coordinaciéon de Carrera
respectivo, quien convocara a una reunién de trabajo para conocer y

aclarar las observaciones del caso.
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f) Encasode que la persona titular de la coordinacién del Centro de Estudios
o la persona titular de la Coordinacién de Carrera determine que los
cambios realizados son suficientes pondra a consideracion de la DEPRO o

de la DSUAYED la sustitucion del miembro del jurado.

4. Emitir como miembro del jurado un voto aprobatorio (formato EP-3) el cual una

vez emitido no podra revocarse.

5. Los miembros del jurado podran renunciar a la revisién del trabajo, deberan
hacerlo por escrito dirigido a la persona titular de la coordinacién del Centro de
Estudios o la persona titular de la Coordinacion de Carrera en el caso del SUAYED
explicitando los motivos que la sustentan. La persona titular de la coordinacion del
Centro de Estudios correspondiente o la persona titular de la Coordinacion de
Carrera en el caso del SUAYED, evaluardn y notificaran por escrito de la resolucion
en un periodo de no mayor a 20 dias habiles y en su caso propondran la sustitucion

del jurado siguiendo los pasos sefialados en el numeral 3.7 de este ordenamiento.

6. La asignacion de revision de trabajos se realizard conforme a las lineas de
investigacion, experiencia en el tema, conocimiento disciplinar y metodoldgico. No
podran asignarse mas de seis trabajos recepcionales simultaneamente al

profesorado responsable de las revisiones.

3.7.2 Integracidn del jurado para el examen profesional.

1.

El jurado para el examen profesional estara integrado por cinco profesores/as, en
el siguiente orden: presidencia, vocal, secretaria y dos suplencias. El orden de
prelacion para asignar el lugar del personal académico en el jurado se definira de

la siguiente manera:

e Presidencia, el personal académico de mayor antigliedad como personal
docente de alguna asignatura en la UNAM; quien presidira la sesién y al

final de esta en caso de resultado aprobatorio tomara la protesta.
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e Vocal, el personal académico con la segunda mayor antigiiedad como
personal docente de alguna asignatura en la UNAM; quien al final del

examen lee el acta y el resultado.

e Secretaria, el personal académico con la tercera mayor antigliedad como
personal docente de alguna asignatura en la UNAM; quien registra el

resultado en el acta y la firma.
e Dos suplencias, en el orden subsiguiente de antigliedad.

2. Cuando el asesor/a del trabajo de titulacion sea el personal docente de mayor
antigliedad éste no podra presidir el Jurado de conformidad con el articulo 24 del
Reglamento General de Examenes que sefiala: “Los directores o tutores
principales de trabajos escritos para titulacién o graduacién podran formar parte
del jurado de examenes profesionales o de grado, pero no podran presidirlo”. En
este caso la presidencia del jurado la asumird el siguiente miembro con mayor

antigiiedad y el asesor/a del trabajo asumira las funciones de vocal.

3.8 Elementos que deben contener los trabajos de titulacidon concluidos.
Se recomienda, para la version final y la reproduccién en archivos digitales consultar las
caracteristicas en la Biblioteca de la Facultad.

Ademas de las caracteristicas especificas del trabajo escrito elaborado, los trabajos de
titulacion deberan contener:

e Portada con escudos de la Universidad y de la Facultad, nombre completo
de la Universidad y de la Facultad, carrera, titulo del trabajo, nombre del

alumnado y nombre del asesor/a; lugar y fecha.

e De conformidad con el Articulo 26 del Reglamento General de Exdamenes
debera incluir la protesta universitaria de integridad y honestidad

académica y profesional.
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3.9 Del proceso de conclusién de la prueba escrita.

1. Elalumnado entregara al area de titulacién del Centros de Estudios correspondiente

0 en su caso la Secretaria Técnica de la DSUAYED:
e Eltrabajo escrito concluido en formato electrénico en un archivo PDF.
® La carta de término del trabajo de titulacion firmada por el asesor.

e El documento que avale la revisién del trabajo escrito en el Area de
Integridad Académica. El porcentaje de similitud tendrd un maximo

permisible del 18 (dieciocho) por ciento del total del trabajo.

e Entregara comprobante de que se realiz6 la revisién de estudios documental
y la revisién de estudios académica emitida por la Secretaria de Servicios

Escolares o la Secretaria de Servicios Escolares del SUAyED.

2. Una vez que se realice la revision del expediente del trabajo escrito y que este
cuente con los requisitos completos, el Centro de Estudios o la Coordinacion de
Carrera, propondra al jurado revisor (EP4) a la persona titular de la jefatura de la

Division correspondiente.

3. Una vez designado el jurado, el alumnado entregard a cada uno de los cinco
miembros del jurado un ejemplar de la prueba escrita de forma electrénica o fisica,

anexara la solicitud de dictamen (EP-2) y formatos de votos aprobatorios (EP-3).

4. Cuando el alumnado cuente con los cinco votos aprobatorios (EP-3) solicitara a su
asesor(a) una segunda revision del trabajo escrito, en su versién final, en el Area de
Integridad Académica. El porcentaje de similitud tendra un maximo permisible del

18 (dieciocho) por ciento del total del trabajo.

5. Unavezobtenido el documento que avale la segunda revisién del trabajo escrito, en
su version final, en el Area de Integridad Académica, el alumnado entregard este
documento y los cinco votos aprobatorios (EP-3) al d4rea de titulacion

correspondiente o a la Secretaria Técnica del SUAYED. Después de la validacién de
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la documentacién se solicitard a la jefatura de la Divisidn correspondiente el Voto
Aprobatorio (el oficio que avala el cumplimiento de los requisitos establecidos para
la titulacion) dirigido al titular de la Subdireccidn de Certificacion de Estudios de la

UNAM.

Una vez emitido el Voto de la Divisidon las areas de titulacién de los Centros de
Estudio o la Secretaria Técnica del SUAYED elaborard y pondrd a consideracion de la
Direccién de la Facultad la designacion del jurado para que se emita el Oficio de
Jurado de la Direccion que serd dirigido al titular de la Direccion de Certificacién de

Estudios de la UNAM.

El alumnado recibira del area de titulacién del Centro de Estudios Correspondiente
o de la Secretaria Técnica de la DSUAYED, el Oficio de Jurado y el Voto de la Divisidon
para solicitar fecha de examen profesional ante el area de Servicios Escolares donde

debera cumplir con los requisitos solicitados.

3.10 De la realizacion del examen

El examen profesional deberd realizarse dentro de las instalaciones de la Facultad,
o aula virtual de la Facultad, designada por la Secretaria de Servicios Escolares.

Los exdmenes profesionales sélo podran ser modificados de fecha, hora y lugar, con
la aprobacion de la Secretaria de Servicios Escolares. Los cinco miembros del jurado
y el alumnado seran notificados de lo anterior por escrito.

El examen debera iniciarse a la hora prevista, con una tolerancia maxima de 15
minutos.

Con la presencia minima de 3 miembros se integrara el jurado.

El profesorado que funja como suplente podra presentarse al examen de forma
opcional, y de forma obligatoria Unicamente en caso de ausencia de uno de los tres
miembros principales del sinodo; una vez integrado el jurado, se definira el orden
de su participacion. En el momento en que quede instalado el jurado, no podra

alterarse su orden: presidencia, vocal y secretaria. El profesorado que se incorpore
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VI.

VII.

VIII.

XI.

al examen con posterioridad podra examinar al alumnado y deberd recibir
constancia de participacidn, pero no podra firmar el acta del examen profesional.
Cuando el examen no pueda celebrarse por la ausencia de uno, o mas, miembros
del jurado, el profesorado suplente fungird como Vocal o Secretario, segun
corresponda.

En caso de que no se complete el jurado necesario para la realizacién del Examen
Profesional a los quince minutos posteriores a la hora establecida por la Secretaria
de Servicios Escolares, ésta procederd a la reprogramacion del examen informando
de la fecha propuesta en un periodo no mayor a 10 dias habiles.

Aquel profesorado que, habiendo confirmado su asistencia, no acuda al examen por
causa no justificada, recibird escrito de apercibimiento de la persona titular de la
jefatura de la Divisidn correspondiente, con copia al expediente del profesor/ay al
Consejo Técnico. En caso de que un profesor/a acumule dos inasistencias
injustificadas, el Consejo Técnico tomara las medidas conducentes.

La documentacidon del examen profesional, actas, recibos y, en su caso, mencion
honorifica, se requisitaran con los nombres del profesorado que participen en el
examen como presidencia, vocal y secretaria del jurado, respectivamente.

Al término del examen, todas las personas integrantes del jurado recibirdn
constancia de participacion.

La Facultad otorgara Mencién Honorifica de acuerdo con los siguientes criterios:
excepcional calidad tanto del trabajo de titulacién, como de la réplica oral de
acuerdo con lo estipulado en el articulo segundo del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario; y haber acreditado con un promedio
general minimo de 9 (nueve) sus estudios de licenciatura en concordancia al articulo

12 del mismo ordenamiento.

Nuevas Formas de Titulacion

Las nuevas Formas de Titulacién en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales son

reguladas por el Comité Académico de Nuevas Formas de Titulacién el cual fue creado por
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acuerdo del H. Consejo Técnico el 26 de marzo de 2019 a través del documento: “Creacidn,
Organizacion y Funcionamiento del Comité Académico de Nuevas Formas de Titulacién de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales”. Del mismo modo el marco normativo y el
procedimiento a seguir para estas se encuentra normado por las “Politicas, Lineamientos y
Criterios del Comité Académico de Nuevas Formas de Titulacion” aprobado en la Sexta

sesion ordinaria del H. Consejo Técnico, el 30 junio de 2021.

5. Disposiciones Transitorias

Primera. La presente normatividad entrard en vigor a partir de su aprobacién por el

H. Consejo Técnico.

Segunda. Esta normatividad sustituye y deja sin efecto toda la normatividad anterior

sobre titulacién aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad.

Aprobado por el Consejo Técnico, en su sesion del 31 de octubre
de 2023

Modificado por el Consejo Técnico, en sus sesiones del 13 de
diciembre de 2023, del 30 de enero de 2024 y del 31 de mayo de 2024.
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